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 CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ PHÁT TRIỂN SAIGON COOP 
Địa chỉ: 56 Thủ Khoa Huân, Phường Bến Thành, Quận 1, TP.HCM 
Tel: (84-8) 3836 0143                  Fax: (84-8) 3822 5457 
Website: scid-jsc.com            

 
 

DANH MỤC TÀI LI ỆU ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
THƯỜNG NIÊN NĂM 2014 

 

 

STT NỘI DUNG 
 
1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
 
8 
 
 
9 
 

10 
 

11 
 

12 

 
Nội dung và chương trình đại hội cổ đông 
 
Quy chế tổ chức và hoạt động 
 
Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2013 và định hướng hoạt động năm 2014 
 
Báo cáo tổng kết hoạt động năm 2013 và định hướng hoạt động năm 2014  
 
Báo cáo Ban kiểm soát  
 
Tờ trình thông qua báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2013 
 
Tờ trình Phân phối lợi nhuận 2013 
 
Tờ trình chuyển nhượng vốn đầu tư, BĐS đầu tư và nhận chuyển nhượng vốn 
đầu tư 
 
Tờ trình lựa chọn công ty kiểm toán 
 
Tờ trình Thù lao Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát 
 
Tờ trình đăng ký giao dịch cổ phiếu tại Upcom 
 
Báo cáo Tài Chính năm 2013- đã kiểm toán 
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NỘI DUNG VÀ CHƯƠNG TRÌNH  
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2014 

 
Thôøi gian:  7h30 Thứ bảy ngaøy 07/06/2014 (Thôøi gian Ñaïi hoäi töø 7h30 ñeán 11h30) 

Ñòa ñieåm :  HỘI TRƯỜNG NHÀ KHÁCH PHƯƠNG NAM 

 Soá 252 Nguyễn Trãi, Phöôøng Nguyễn Cư Trinh, Quaän 1, TP.HCM.  

 
STT Công việc Thời gian Ghi chú 

1 
- Đón khách và đăng ký cổ đông 
- Văn nghệ 

7h30 – 8h00   

2 Nghi thức khai mạc Đại hội 8h00 – 8h20  

 - Khai mạc, giới thiệu đại biểu   

 - Báo cáo kiểm tra tư cách cổ đông   

 - Giới thiệu chủ tọa, thư ký   

3 Thông qua quy chế làm việc và Bầu ban kiểm phiếu 8h20 – 8h30  

 - Đại hội biểu quyết thông qua Quy chế tổ chức và hoạt 
động. 

  

 - Giới thiệu Ban kiểm phiếu   

4 Nội dung chương trình nghị sự 8h30 – 9h45  

 - Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2013 và định 
hướng hoạt động năm 2014 

  

 - Báo cáo tổng kết hoạt động năm 2013 và định hướng 
hoạt động năm 2014 

  

 - Báo cáo của Ban kiểm soát    

 - Tờ trình thông qua báo cáo tài chính đã kiếm toán 
năm 2013 

  

 - Tờ trình phân phối lợi nhuận năm 2013   

 - Tờ trình chuyển nhượng vốn đầu tư, BĐS đầu tư và 
nhận chuyển nhượng vốn đầu tư 

  

 - Tờ trình lựa chọn công ty kiểm toán   

 - Tờ trình thù lao cho HĐQT, BKS   

 - Tờ trình đăng ký giao dịch cổ phiếu tại Upcom   

5 Thảo luận   9h45 – 10h30  

6 Biểu quyết thông qua các vấn đề trình Đại Hội 10h30 – 10h45  

7 Giải lao – Xoå soá 10h45 – 11h00  

8 Thông qua Biên bản đại hội 11h00 – 11h10  

9 Thông qua Nghị quyết đại hội 11h10 – 11h20  

10 Bế mạc 11h20 – 11h30  
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CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ PHÁT TRI ỂN SAIGON CO.OP 

Địa chỉ: 56 Thủ Khoa Huân, P.Bến Thành, Q.1, Tp.HCM 

Điện thoại: (84-8) 38360143 Fax: (84-8) 38225457 

Website: www.scid-jsc.com Email: info@scid-jsc.com 

 
TP. Hồ Chí Minh, ngày 07 tháng 06 năm 2014 

 

QUY CHẾ TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG  
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2014 

CỦA CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ PHÁT TRI ỂN SAIGON CO.OP 
 

Căn cứ:  
- Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 được Quốc hội khóa 11 nước CHXHCN Việt Nam 

thông qua ngày 29/11/2005 và các văn bản hướng dẫn thi hành Luật Doanh nghiệp; 

- Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 được Quốc hội khóa 11 nước CHXHCN Việt Nam 

thông qua ngày 29/06/2006,; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Chứng khoán số 

62/2010/QH12 được Quốc hội nước CHXHCN Việt Nam khóa XII, kỳ họp thứ 8 thông 

qua ngày 24/11/2010 và các văn bản hướng dẫn thi hành Luật Chứng khoán; 

- Điều lệ của Công ty Cổ phần Đầu tư Phát triển Saigon Co.op. 

 

CHƯƠNG I 
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1: Phạm vi và đối tượng áp dụng 

1.Quy chế này áp dụng cho việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2014 

(sau đây gọi tắt là “Đại hội”)  của Công ty Cổ phần Đầu tư Phát triển Saigon Co.op (sau 
đây gọi tắt là “ Công ty”) ; 

2.Quy chế này quy định cụ thể về quyền và nghĩa vụ của cổ đông, người được ủy quyền 
dự họp và các bên tham dự họp Đại hội, điều kiện, thể thức tiến hành Đại hội; 

3.Cổ đông, người được ủy quyền dự họp và các bên tham dự họp Đại hội có trách nhiệm 
thực hiện theo các quy định tại Quy chế này. 

CHƯƠNG II 
QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA CỔ ĐÔNG, NGƯỜI THAM D Ự HỌP ĐẠI HỘI 

Điều 2: Quyền và nghĩa vụ của cổ đông  

1. Điều kiện tham dự họp Đại hội: 

Là các cổ đông hoặc người đại diện được ủy quyền bằng văn bản của một hoặc 
nhiều cổ đông có tên trong danh sách cổ đông của Công ty tại ngày chốt quyền tham 
dự Đại hội. 
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2. Quyền của cổ đông khi tham dự họp Đại hội: 

a.  Được trực tiếp tham dự hoặc ủy quyền cho người khác tham dự họp Đại hội bằng 
văn bản theo mẫu; 

b. Được thảo luận và biểu quyết tất cả các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội theo 

quy định của Luật Doanh nghiệp, các văn bản quy phạm pháp luật khác có liên quan 
và Điều lệ Công ty; 

c. Được Ban tổ chức thông báo nội dung chương trình Đại hội và các tài liệu kèm 
theo; 

d. Mỗi cổ đông hoặc người đại diện được ủy quyền được nhận Phiếu biểu quyết và các 
tài liệu họp liên quan khác sau khi đăng ký tham dự họp Đại hội với Ban kiểm tra tư 
cách cổ đông; 

e.  Cổ đông, người đại diện được ủy quyền đến dự họp Đại hội muộn có quyền đăng ký 
ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết ngay tại Đại hội , nhưng Chủ tọa 
không có trách nhiệm dừng Đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực 
của các đợt biểu quyết đã tiến hành trước khi cổ đông, người đại diện theo ủy quyền 
đến muộn tham dự sẽ không bị ảnh hưởng. 

3. Nghĩa vụ của cổ đông khi tham dự họp Đại hội: 

a.  Cổ đông phải mang theo Thư mời và Chứng minh nhân dân hoặc Hộ chiếu (cổ đông 
cá nhân) hoặc Giấy giới thiệu của công ty (cổ đông tổ chức). Trong trường hợp ủy 
quyền, người được ủy quyền vui lòng mang theo Giấy ủy quyền (theo mẫu), Bản 
sao Chứng minh nhân dân hoặc Hộ chiếu của người ủy quyền và Chứng minh nhân 
dân hoặc Hộ chiếu của người được ủy quyền và đăng ký tham dự họp Đại hội với 
Ban kiểm tra tư cách cổ đông; 

b. Ăn mặc lịch sự; 

c. Việc ghi âm, ghi hình Đại hội phải được thông báo công khai và được sự chấp thuận 
của Chủ tọa . 

d. Cổ đông, người đại diện được ủy quyền dự họp Đại hội khi muốn phát biểu ý kiến 
thảo luận phải được sự đồng ý của Chủ tọa, phát biểu ngắn gọn và tập trung vào 
đúng những nội dung trọng tâm cần trao đổi, phù hợp với nội dung chương trình Đại 
hội đã được thông qua. Những vấn đề đã được người trước phát biểu thì không phát 

biểu lại để tránh trùng lặp. Cổ đông, đại diện được ủy quyền tham dự Đại hội có thể 
ghi các nội dung vào Phiếu góp ý rồi chuyển cho Ban thư ký; 

e.  Nghiêm túc chấp hành Quy chế này, tôn trọng kết quả làm việc tại Đại hội. 

Điều 3: Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm tra tư cách cổ đông 

1. Ban kiểm tra tư cách cổ đông gồm 01 Trưởng Ban và các thành viên do Hội đồng 
quản trị (sau đây gọi tắt là “ HĐQT”)  thành lập để thực hiện các chức năng và 
nhiệm vụ như sau: 

a.  Kiểm tra tư cách cổ đông hoặc người đại diện được ủy quyền đến dự họp Đại hội: 
yêu cầu cổ đông hoặc người đại diện được ủy quyền xuất trình Chứng minh nhân 
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dân hoặc Hộ chiếu,  Thư mời họp, Giấy ủy quyền (đối với người đại diện được ủy 
quyền); 

b. Phát cho cổ đông hoặc người đại diện được ủy quyền đến dự họp Đại hội: Phiếu 
biểu quyết và các tài liệu họp liên quan khác; 

c. Báo cáo trước Đại hội về kết quả kiểm tra tư cách cổ đông dự họp Đại hội tại các 
thời điểm sau: 

- Trước khi khai mạc Đại hội; 

- Trước mỗi lần biểu quyết của Đại hội nếu có sự thay đổi về số cổ đông đăng ký 
tham dự họp Đại hội (Cổ đông đến muộn đăng ký dự họp). 

2. Ban kiểm tra tư cách cổ đông có quyền thành lập bộ phận giúp việc để hoàn thành 
nhiệm vụ của Ban. 

Điều 4: Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm phiếu 

1. Ban kiểm phiếu gồm 1 Trưởng ban và các thành viên do Ban chủ tọa đề cử và được 
Đại hội biểu quyết thông qua; 

2. Ban kiểm phiếu có nhiệm vụ hướng dẫn cách sử dụng Phiếu biểu quyết, thể thức 
biểu quyết và tiến hành kiểm phiếu; 

3. Trưởng Ban kiểm phiếu báo cáo trước Đại hội về kết quả kiểm phiếu; 

4. Ban kiểm phiếu có quyền thành lập bộ phận giúp việc để hoàn thành nhiệm vụ của 
Ban; 

5. Ban kiểm phiếu chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực của kết quả kiểm 
phiếu đã công bố. 

 

Điều 5: Quyền và nghĩa vụ của Ban chủ tọa và Ban thư ký 

1. Ban chủ tọa do Đại hội biểu quyết thông qua, có chức năng điều khiển cuộc họp Đại 
hội; 

2. Quyết định của Ban chủ tọa về vấn đề trình tự, thủ tục hoặc các sự kiện phát sinh 
ngoài chương trình của Đại hội sẽ mang tính phán quyết cao nhất; 

3. Ban chủ tọa tiến hành các công việc được cho là cần thiết để điều khiển Đại hội một 
cách hợp lệ và có trật tự; hoặc để Đại hội phản ánh được mong muốn của đa số cổ 
đông tham dự; 

4. Chủ tọa có thể hoãn họp Đại hội ngay cả trong trường hợp đã có đủ số đại biểu cần 
thiết đến một thời điểm khác và tại một địa điểm do Chủ tọa quyết định mà không 
cần lấy ý kiến của Đại hội nếu nhận thấy rằng: 

a.  Các thành viên tham dự không thể có chỗ ngồi thuận tiện ở địa điểm tổ chức Đại 
hội; 

b. Hành vi của những người có mặt làm mất trật tự hoặc có khả năng làm mất trật tự 
của cuộc họp; hoặc 
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c. Sự trì hoãn là cần thiết để các công việc của Đại hội được tiến hành một cách hợp 
lệ. 

5. Ban chủ tọa có quyền không trả lời hoặc ghi nhận các ý kiến đóng góp của cổ đông 
và trả lời bằng văn bản sau nếu các nội dung đóng góp, kiến nghị nằm ngoài nội 

dung xin ý kiến Đại hội; 

6. Ban chủ tọa có quyền yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục 
xuất những người có biểu hiện gây rối, không tuân thủ quyền điều hành của Ban chủ 
tọa , ngăn cản diễn biến bình thường của Đại hội ra khỏi Đại hội; 

7. Ban thư ký do Ban chủ tọa cử, thực hiện ghi chép Biên bản họp Đại hội, dự thảo 
Nghị quyết Đại hội và thực hiện các công việc trợ giúp theo phân công của Ban chủ 
tọa. 

CHƯƠNG III 
THỂ THỨC TIẾN HÀNH ĐẠI HỘI 

Điều 6: Điều kiện tiến hành họp Đại hội 

1. Đại hội được tiến hành khi có số cổ đông tham dự họp đại diện ít nhất 65% số cổ 
phần có quyền biểu quyết theo danh sách cổ đông được lập tại thời điểm chốt danh 
sách cổ đông để thực hiện quyền tham dự họp Đại hội. Trường hợp quá 30 phút kể 

từ thời điểm khai mạc Đại hội được ghi trong nội dung chương trình cuộc họp đã 
gửi cho các cổ đông mà số cổ đông đăng ký tham dự đại hội chưa đại diện đủ cho 
65% số cổ phần có quyền biểu quyết theo danh sách cổ đông được lập tại thời điểm 
chốt danh sách cổ đông thì cuộc họp được coi như chưa đủ điều kiện để tiến hành; 

2. Trường hợp Đại hội không đủ điều kiện tiến hành theo quy định trên đây thì việc 
triệu tập và tiến hành Đại hội lần 2 sẽ được tiến hành theo quy định của Điều lệ 
Công ty và Luật Doanh nghiệp. 

Điều 7: Cách thức tiến hành Đại hội 

1. Đại hội sẽ diễn ra theo đúng trình tự nội dung chương trình đã được Đại hội thông 
qua; 

2. Đại hội sẽ lần lượt thảo luận và thông qua các nội dung tại chương trình Đại hội 
theo hình thức biểu quyết quy định tại Điều 10 của Quy chế này; 

3. Đại hội bế mạc sau khi Biên bản và Nghị quyết Đại hội được thông qua. 

Điều 8: Thông qua các vấn đề của Đại hội  

1. Các vấn đề của Đại hội được thông qua khi có sự chấp thuận của số cổ đông đại 
diện ít nhất 65% tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông có quyền biểu quyết có 
mặt trực tiếp hoặc thông qua người đại diện được ủy quyền có mặt tại cuộc họp Đại 
hội; 

2. Riêng đối với các vấn đề sau đây phải được thông qua khi có sự chấp thuận của số 
cổ đông đại diện ít nhất 75% tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông có quyền 
biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua người đại diện được ủy quyền có mặt tại 
cuộc họp Đại hội: 
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- Loại cổ phiếu và số lượng cổ phiếu được chào bán; 

- Sửa đổi và bổ sung Điều lệ Công ty; 

- Sáp nhập, tái tổ chức hoặc giải thể Công ty; 

- Giao dịch bán tài sản Công ty hoặc chi nhánh hoặc giao dịch mua do Công ty hoặc 

chi nhánh thực hiện có giá trị từ 50% tổng giá trị tài sản của Công ty và các chi 
nhánh tính theo sổ sách kế toán đã được kiểm toán gần nhất; 

3. Cổ đông hoặc người đại diện được ủy quyền đến dự họp thực hiện biểu quyết để tán 
thành, không tán thành hoặc không có ý kiến đối với những vấn đề phải thông qua 
trong Đại hội theo quy định tại Điều 10 Quy chế này. 

 

Điều 9: Phiếu biểu quyết 

1. Phiếu biểu quyết phát cho các cổ đông/ hoặc người đại diện được ủy quyền tham dự 
cuộc họp Đại hội có ghi: họ tên cổ đông,  mã số cổ đông, số cổ phần sở hữu, số cổ 
phần đại diện, tổng số cổ phần có quyền biểu quyết (mặt trước của Phiếu biểu 
quyết) và từng nội dung vấn đề biểu quyết cần thông qua tại Đại hội với  tương ứng 
với các ý kiến biểu quyết: tán thành, không thành và không có ý kiến của từng nội 
dung (mặt sau của Phiếu biểu quyết); 

2. Phiếu biểu quyết được đóng dấu  treo của Công ty. 

Điều 10: Thể thức biểu quyết thông qua các vấn đề  của Đại hội 

Việc biểu quyết các vấn đề của Đại hội được thực hiện theo hình thức biểu quyết 
trực tiếp dưới đây: 

1. Các nội dung biểu quyết được ghi trong Phiếu biểu quyết sẽ được cổ đông hoặc 
người đại diện được ủy quyền biểu quyết bằng cách đánh dấu “X” vào một trong 
các ô tán thành hoặc không tán thành hoặc không có ý kiến trong phần ý kiến biểu 
quyết bên cạnh từng nội dung cần lấy ý kiến; 

2. Cổ đông hoặc người đại diện được ủy quyền biểu quyết các vấn đề cần lấy ý kiến 
bằng cách giơ Phiếu biểu quyết của mình lên theo sự điều khiển của Chủ tọa;  

3. Các phiếu biểu quyết không hợp lệ sẽ không được tính bao gồm: 

- Phiếu không theo mẫu do Ban tổ chức phát ra và không có dấu treo của Công ty; 

- Phiếu bị rách, gạch, tẩy xóa, sửa chữa; 

- Phiếu ghi thêm những thông tin khác, thêm ký hiệu; 

- Phiếu không có ý kiến hoặc ghi 2 ý kiến khác nhau trong cùng một nội dung biểu 
quyết. 

4. Việc biểu quyết đối với từng nội dung cần thông qua trong Phiếu biểu quyết là độc 
lập với nhau và tính hợp lệ của phần biếu quyết nội dung này không làm ảnh hưởng 
đến tính hợp lệ của các nội dung biểu quyết khác. 

5. Ban kiểm phiếu sẽ đi thu Phiếu biểu quyết sau khi biểu quyết xong tất cả các nội 
dung cần biểu quyết và Ban kiểm phiếu sẽ ghi lại số phiếu tán thành, không tán 
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thành và không có ý kiến để công bố kết quả biểu quyết trước Đại hội. 

Điều 11: Phát biểu ý kiến tại Đại hội 

Cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền dự họp Đại hội khi muốn phát biểu ý kiến 
thảo luận phải được sự đồng ý của Chủ tọa, phát biểu ngắn gọn và tập trung vào 

đúng những nội dung trọng tâm cần trao đổi, phù hợp với nội dung chương trình Đại 
hội đã được thông qua. Những vấn đề đã được người trước phát biểu thì không phát 
biểu lại để tránh trùng lặp. Cổ đông, đại diện được ủy quyền tham dự Đại hội có thể 
ghi các nội dung vào Phiếu góp ý rồi chuyển cho Ban thư ký. 

Điều 12: Biên bản cuộc họp Đại hội 

1. Nội dung cuộc họp Đại hội được lập thành Biên bản. Chủ tọa và Ban thư ký chịu 
trách nhiệm về tính chính xác, trung thực của Biên bản cuộc họp đại hội; 

2. Biên bản cuộc họp Đại hội phải được Ban thư ký lập được đọc trước Đại hội và 
được Đại hội thông qua trước khi bế mạc Đại hội; 

3. Biên bản cuộc họp Đại hội, Biên bản kiểm tra tư cách cổ đông và các tài liệu khác 
ghi nhận diễn biến, kết quả của Đại hội phải được lưu trữ tại trụ sở chính của Công 
ty; 

4. Biên bản cuộc họp Đại hội là cơ sở để đưa ra Nghị quyết của Đại hội. 

Điều 13: Nghị quyết của Đại hội  

1. Căn cứ kết quả tại Đại hội, Chủ tọa ra Nghị quyết của Đại hội về các vấn đề đã được 
Đại hội thông qua. Nghị quyết của Đại hội phải được gửi tới các cổ đông trong thời 
hạn 15 ngày kể từ ngày tổ chức Đại hội. 

2. Các cổ đông, thành viên HĐQT, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc có quyền yêu cầu 
Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ một phần hoặc toàn bộ quyết định của 
ĐHĐCĐ phù hợp với quy định tại Điều lệ Công ty. 

Điều 14: Hiệu lực thi hành của Quy chế 

1. Quy chế này gồm 3 chương, 14 điều và có hiệu lực ngay sau khi được Đại hội biểu 
quyết thông qua; 

2. Đại hội đồng cổ đông quyết định việc sửa đổi, bổ sung Quy chế này. 

 
 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
                                                                                                   CHỦ TỊCH 
                                                                                       NGUYỄN THỊ HẠNH 
 
                                                                                                       (đã ký) 
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TP. Hồ Chí Minh, ngày 20  tháng 4 năm 2014 

 

BÁO CÁO 
HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2013 

VÀ ĐỊNH HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM 2014 

***** 

Kính thưa toàn thể Quý cổ đông, 

Thay mặt Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Đầu tư Phát triển Saigon Co.op 
(SCID), tôi xin báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2013 và định hướng hoạt 
động năm 2014 như sau: 

 

TÌNH HÌNH HO ẠT ĐỘNG NĂM 2013 

Trên bình diện toàn cầu, kinh tế thế giới đã có dấu hiệu cải thiện nhưng chưa ổn 
định, bền vững và vẫn còn nhiều thách thức. 

Nền kinh tế Việt Nam đã cho thấy có sự cải thiện, dù tốc độ phục hồi còn chậm, 
chưa thực sự bứt phá nhưng cũng đã có những dấu hiệu tích cực hơn so với năm 2012. 
Sau khi lạm phát đã được kiểm soát tốt trong năm 2012, chính sách tiền tệ và tài khóa tiếp 
tục được duy trì theo hướng nới lỏng một cách thận trọng và linh hoạt đã và đang phát 
huy tác dụng tích cực, hỗ trợ cho đà phục hồi của nền kinh tế. Thị trường chứng khoán, 
theo đó, đã có một năm khởi sắc với những biến động tích cực khi các chỉ số đều tăng khá 
tốt so với thời điểm cuối năm 2012 đồng thời thanh khoản của thị trường cũng được cải 
thiện. Tuy vậy, năm 2013 tiếp tục là một năm đầy khó khăn với nền kinh tế Việt Nam. 
Mặc dù đạt được một số mục tiêu quan trọng nhưng còn khá nhiều chỉ tiêu khác vẫn còn 
chưa đạt được như kỳ vọng khi tăng trưởng GDP chỉ đạt 5,42%, tổng cầu nền kinh tế vẫn 
suy giảm, số lượng doanh nghiệp ngừng hoạt động và giải thể tiếp tục gia tăng, dòng vốn 
chưa thể khai thông trong nền kinh tế. 

Thị trường bất động sản vẫn tiếp tục đóng băng và đối mặt với rất nhiều khó khăn 
đến mức các cơ quan hữu quan phải tính toán các giải pháp để giải cứu cho thị trường 
này. Bên cạnh đó, các tập đoàn bán lẻ nước ngoài đang tận dụng tối đa nguồn lực tài 
chính mạnh mẽ cùng với dòng tiền huy động từ nước ngoài với lãi suất thấp đẩy mạnh 
cạnh tranh với các doanh nghiệp trong nước về giá mặt bằng để khẩn trương mở rộng 
mạng lưới. Ngoài ra, việc thay đổi chính sách của Nhà nước chuyển từ cho thuê đất sang 
giao đất nộp tiền một lần theo giá thị trường đối với các dự án thương mại đã tạo áp lực 
về vốn đầu tư rất lớn khi triển khai dự án. Các công ty bất động sản không muốn đầu tư 
cho thuê mà tìm cách sang nhượng, bán tài sản thu tiền một lần để giải quyết thanh khoản 
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với ngân hàng. Tất cả đã khiến cho công tác tìm kiếm mặt bằng và phát triển mạng lưới 
của SCID gặp phải rất nhiều áp lực và khó khăn. 

Từ bối cảnh chung đó, năm qua Hội đồng quản trị SCID đã tập trung chỉ đạo Công 
ty thực hiện một số công tác trọng tâm sau: 

1. Những kết quả đạt được 

Thực hiện nghiêm túc các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. Trước những 
thách thức lớn về tình hình bất ổn của môi trường kinh tế vĩ mô ảnh hưởng bất lợi đến 
hoạt động bất động sản, Hội đồng quản trị đã chỉ đạo và cùng với Ban Tổng giám đốc 
quyết liệt triển khai nhiều giải pháp cẩn trọng cùng các phương án đồng bộ. 

Tiếp tục quan tâm sâu sát việc chuẩn hóa quy trình và mô hình đầu tư dự án. Các 
quyết định đầu tư được xem xét một cách chặt chẽ, thận trọng nhưng không làm mất cơ 
hội kinh doanh. Điều này giúp công tác mạng lưới vẫn bảo đảm tiếp tục được mở rộng 
trong tình hình khó khăn. Trong năm đã hoàn tất xây dựng và đưa vào khai trương 08 
Co.opmart đồng thời có nhiều dự án chuẩn bị khởi công gối đầu cho các năm kế tiếp. 

Chỉ đạo triển khai một số dự án trọng điểm cho những mô hình kinh doanh bán lẻ 
mới, dự án Trung tâm thương mại Sense City tại Cần Thơ đã được khai trương đi vào 
hoạt động đầu năm 2014. 

Chỉ đạo Ban Tổng giám đốc và các bộ phận tiếp tục tranh thủ tối đa sự chỉ đạo, 
giúp đỡ và tạo điều kiện của lãnh đạo TP.HCM và các địa phương để cố gắng tìm kiếm 
mặt bằng, tận dụng các cơ hội, tăng cường khai thác quản lý và sử dụng có hiệu quả các 
nguồn vốn, triệt để tiết giảm chi phí, chủ động cân đối vốn để bảo đảm có đủ nguồn vốn 
đáp ứng nhu cầu đầu tư phát triển và nâng cao hiệu quả của SCID. 

Tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013. Hoàn tất công 
tác phát hành thêm 255 tỷ đồng, tăng vốn điều lệ lên 1.000 tỷ đồng và đã báo cáo Ủy ban 
Chứng khoán Nhà nước. 

Kế hoạch kinh doanh: hoàn thành xuất sắc chỉ tiêu lợi nhuận sau thuế với 168,5 tỷ 
đồng, đạt 129,63% kế hoạch, tăng 11,68% so với năm 2012. 

2. Hoạt động thường xuyên của Hội đồng quản tr ị 

Luôn quan tâm, chỉ đạo, giải quyết các vấn đề về mở rộng mạng lưới bao gồm các 
phương án tìm kiếm, khảo sát mặt bằng, tính toán suất đầu tư và phê duyệt các dự án đầu 
tư. 

Trực tiếp tham gia cùng Ban Tổng giám đốc đi thực tế khảo sát mặt bằng, thương 
lượng, đàm phán với các đối tác trong và ngoài nước về các dự án trọng điểm, tham gia 
tìm kiếm đối tác và các nguồn vốn vay cho các dự án đầu tư. 

Thường xuyên họp và hội ý để giải quyết kịp thời các vấn đề quan trọng. Các cuộc 
họp nhằm đưa ra những quyết định phát triển mang tính chiến lược của SCID, để đảm bảo 
thực hiện đúng và đầy đủ những vấn đề quan trọng đã được thống nhất thông qua trong 
nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

Nghiêm túc đánh giá và đưa ra các khuyến cáo giúp Ban Tổng giám đốc triển khai 
thực hiện, đảm bảo cho hoạt động kinh doanh của Công ty an toàn và hiệu quả. Qua kiểm 
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điểm công tác cho thấy Ban Tổng giám đốc đã triển khai thực hiện các nghị quyết và 
quyết định của Hội đồng quản trị với nỗ lực cao. Chính vì vậy, hoạt động sản xuất kinh 
doanh SCID đạt được hiệu quả cao trong năm 2013. 

Trong năm, Hội đồng quản trị đã tổ chức các cuộc họp định kỳ, đã ban hành 02 
nghị quyết và 60 quyết định liên quan đến công tác điều hành kinh doanh, việc phát hành 
cổ phiếu tăng vốn điều lệ, nhân sự, lương. Các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản 
trị ban hành đều được thống nhất, đồng thuận của các thành viên và phù hợp với Điều lệ 
tổ chức và hoạt động của SCID. 

3. Một số vấn đề cần quan tâm 

Tuy có nhiều nỗ lực trong công tác phát triển mạng lưới nhưng do nhiều nguyên 
nhân khách quan trước tình hình đóng băng của thị trường bất động sản, sự phát sinh một 
số thay đổi trong chính sách giao thuê đất của Nhà nước, các quy định mới về thủ tục 
pháp lý cùng với những hạn chế chủ quan trong công tác chỉ đạo và phối hợp trong việc 
phản ứng nhanh và linh hoạt với những biến động của thị trường dẫn đến chất lượng phát 
triển mạng lưới và các dự án gối đầu cho những năm kế tiếp gặp khó khăn. 

Vẫn chưa có giải pháp tích cực khắc phục hạn chế đề ra trong năm là việc triển 
khai các dự án qui mô lớn vẫn còn chậm tiến độ và chưa đạt được như mong đợi. SCID 
chưa tìm được nhiều đối tác uy tín, có khả năng, tiềm lực mạnh và mong muốn đầu tư lâu 
dài tại Vi ệt Nam. Năng lực triển khai các dự án quy mô lớn của SCID còn hạn chế. 

4. Thù lao 

Thù lao chi trả cho các thành viên Hội đồng quản trị trong năm như sau: 

- Chủ tịch: 6.000.000 đồng/tháng. 

- Phó Chủ tịch: 4.000.000 đồng/tháng. 

- Thành viên: 3.000.000 đồng/tháng. 

Tổng số tiền thù lao đã chi trong năm 2013: 228.000.000 đồng, bằng mức duyệt chi 
tại Đại hội cổ đông thường niên năm 2013. 

5. Đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ của Hội đồng quản tr ị 

Trong bối cảnh tình hình kinh tế thế giới và trong nước có nhiều khó khăn, Hội 
đồng quản trị đã cố gắng hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ của mình, luôn chỉ đạo Ban 
Tổng giám đốc bám sát các mục tiêu được Đại hội đồng cổ đông giao, quyết liệt, linh hoạt 
trong chỉ đạo điều hành mọi hoạt động củaSCID theo đúng định hướng phát triển, kiên trì 
mục tiêu, nỗ lực hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch mà Đại hội đồng cổ đông đã phê duyệt. 
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PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM 2014 

1. Chuẩn bị tái cấu trúc SCID theo hướng không đầu tư vào hoạt động bán lẻ Co.opmart 
mà chuyển sang đầu tư trung tâm thương mại, trung tâm thương mại chuyên dùng, 
Outlet, các dự án bất động sản phức hợp, làm dịch vụ tư vấn thiết kế, giám sát, pháp 
lý, quản lý dự án, giới thiệu mặt bằng cho Saigon Co.op. 

2. Tiếp tục theo dõi chặt chẽ tình hình kinh tế vĩ mô và các chính sách của Nhà nước 
cùng với diễn biến của thị trường bất động sản, chứng khoán và hoạt động đầu tư trên 
lĩnh vực phân phối bán lẻ để cân nhắc lựa chọn hướng đầu tư và các giải pháp phù hợp 
nhằm tiếp tục triển khai các dự án một cách hiệu quả. 

3. Chủ động xây dựng các giải pháp phù hợp bảo đảm đáp ứng đủ nguồn vốn cho nhu 
cầu đầu tư các dự án trong năm 2014. Cân nhắc để lựa chọn và quyết định tỷ trọng vốn 
nắm giữ tại các dự án một cách hợp lý. Đồng thời tích cực chuẩn bị đầy đủ các điều 
kiện cần thiết cùng với các phương án khả thi để tạo nguồn vốn cho nhu cầu đầu tư 
phát triển trong những năm tiếp theo. 

4. Phấn đấu khai trương và đưa vào hoạt động 6-8 siêu thị Co.opmart, tổ chức mô hình 
kinh doanh trung tâm thương mại Cần Thơ và Bến Tre, đưa vào hoạt động SC 
Vivocity trước tết 2015. Lợi nhuận sau thuế đạt 100 tỷ. 

 

Kính thưa toàn thể Quý cổ đông, 

Năm 2013 đã kết thúc, mặc dù đã đạt được những kết quả tích cực nhưng vẫn còn 
một số hạn chế cần được quan tâm lưu ý khắc phục. Chúng tôi hy vọng với sự quyết tâm 
và nỗ lực hết mình của toàn thể đội ngũ cán bộ nhân viên, cùng với sự đồng tình và hỗ trợ 
của quý cổ đông, SCID sẽ vượt qua mọi khó khăn, thách thức, phát huy tốt mọi nguồn 
lực, khai thác hiệu quả mọi cơ hội để tiếp tục phát triển trong năm 2014, hoàn thành tốt 
các nhiệm vụ do Đại hội đồng cổ đông giao. 

Kính chúc toàn thể Quý cổ đông nhiều sức khỏe, hạnh phúc và thành công. 

Trân trọng kính chào. 

  

Nơi nhận: 
- Cổ đông SCID; 
- HĐQT, BKS, Ban TGĐ; 
- Website; 
- Các phòng/ban; 
- Lưu VT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

NGUYỄN THỊ HẠNH 

(đã ký) 
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               CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ PHÁT TRI ỂN SAIGON CO.OP 
56 Thủ Khoa Huân, P.Bến Thành, Quận 1, TP.HCM 
Tel:(84-8) 38360143  Fax: (84-8) 382254 57 
Website: www.scid-jsc.com Email: info@scid-jsc.com 
 

          TP.Hồ Chí Minh, ngày 20  tháng 04 năm 2014 
  

 

 

BÁO CÁO TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG NĂM 2013 
VÀ ĐỊNH HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM 2014 

-------------------- 
 

PHẦN I:  TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG NĂM 2013 
 

I. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH N ĂM 2013: 

Năm 2013 - một năm đầy những thách thức, tình hình kinh tế vẫn chưa ổn định. 
Thị trường bất động sản tiếp tục đóng băng, ảnh hưởng đến niềm tin của nhà đầu tư và cổ 
đông; Sức mua của thị trường bán lẻ sụt giảm cộng với sự cạnh tranh quyết liệt, gay gắt 
từ các tập đoàn bán lẻ nước ngoài kể cả các doanh nghiệp đầu tư bán lẻ trong nước… đã 
ảnh hưởng lớn việc triển khai các dự án. 

Những nhiệm vụ và giải pháp thúc đẩy kinh tế vĩ mô của Nhà nước, tăng trưởng 
kinh tế TP.HCM được duy trì ổn định phần nào có tác động tích cực đến định hướng hoạt 
động của Công ty. Lãnh đạo Saigon Co.op và SCID kiên trì với chiến lược phát triển 
SCID đã tạo động lực để từng bước vượt qua các thử thách khó khăn, duy trì kinh doanh 
luôn ổn định để phát triển. 

 

II. CÁC GI ẢI PHÁP ĐÃ THỰC HIỆN NĂM 2013: 
1) Triển khai định hướng chuyển đổi chức năng tách kinh doanh bất động sản thuộc về 

SCID và kinh doanh bán lẻ thuộc về Saigon Co.op: Công ty TNHH 1TV SCID - Hòa 
Bình đầu tư quản lý bất động sản tại TP.HCM và thành lập các công ty TNHH 1TV 
tại các tỉnh có dự án. 

2) Xây dựng kế hoạch khởi công và khai trương các dự án năm 2013 - 2014 hợp lý, cẩn 
trọng trong quyết định đầu tư, tiết kiệm chi phí, phù hợp năng lực, đảm bảo hiệu quả. 

3) Có kế hoạch ngân sách tài chính đảm bảo đúng tiến độ đầu tư các dự án trong đó có 
dự án Tân Phong - Quận 7.  

4) Tập trung cùng với Saigon Co.op mời gọi hợp tác đầu tư, tháo gỡ thủ tục pháp lý còn 
vướng mắc tại các dự án lớn như: Tân Phong, An Phú, Cống Quỳnh, Thắng Lợi, 
Foodcosa, Huỳnh Tấn Phát - Quận 7, 102 Nam Kỳ Khởi Nghĩa… 

5) Tổ chức bộ máy ổn định, tăng cường bổ sung nhân sự giỏi tại một số công việc để 
đảm bảo hoạt động kinh doanh của một công ty cổ phần đại chúng, đáp ứng được nhu 
cầu, mục tiêu chất lượng Công ty. 

6) Tăng cường mối quan hệ với lãnh đạo các địa phương, các nhà đầu tư bất động sản 
chiến lược để tìm kiếm chọn lọc các mặt bằng đầu tư hiệu quả. Quy trình phối hợp về 
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đầu tư và xây dựng siêu thị Co.opmart giữa Saigon Co.op và SCID chuyển biến tốt 
hơn trước. 

7) Phát huy vai trò chủ lực của hai đoàn thể tiếp tục thực hiện tốt cam kết thực hiện theo 
tinh thần thương hiệu mới, các phong trào thi đua hoàn thành mục tiêu chất lượng, 
chương trình vận động cán bộ nhân viên hưởng ứng đóng góp quỹ “Trái tim vàng”, tự 
nguyện trích 1% lương/tháng đóng góp “Vì cộng đồng”, vận động cổ đông, khách 
hàng, đối tác tự nguyện hưởng ứng tham gia các chương trình xã hội từ thiện của 
Công ty. 

8) Triển khai thực hiện concept trung tâm thương mại, cụ thể là trung tâm thương mại 
Sense City Cần Thơ; qua đó rút kinh nghiệm để triển khai tiếp tại trung tâm thương 
mại Sense City tại Bến Tre, Cà Mau. 

 

III. K ẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC TRONG NĂM 2013: 

1. Nhiệm vụ trọng tâm: 

− Hoàn thành xây dựng và đưa vào hoạt động 8 Co.opmart (Thanh Hóa, Nha Trang, 
Bình Triệu, Trảng Bàng, Rạch Giá, Ngã 7 Hậu Giang, Nam Đô - Hà Nội, Vũng Tàu 
2), bàn giao 9 Co.opmart (+ Co.opmart Hiệp Thành Quận 12) đạt 112,5%. 

− Tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên 2013 của Công ty. Hoàn tất công tác phát 
hành thêm 255 tỷ đồng. 

− Lợi nhuận sau thuế đạt 168,5 tỷ đồng, đạt 129,63 % so kế hoạch. 

− Chuẩn bị 08 dự án khả thi cho kế hoạch 2014 (Vĩnh Lộc B, Hiệp Thành Quận 12, Đỗ 
Văn Dậy - Hóc Môn, Cao Lãnh, Cần Thơ  mở rộng, Bến Tre mở rộng…). 

− Dự án Tân Phong - Quận 7: quản lý thi công công trình, thu hồi 7 tỷ đồng tiền đền bù 
giải phóng mặt bằng, tổ chức khai thác hơn 65% diện tích mặt bằng, làm việc với 
Mapletree và các ngân hàng để có nguồn vốn vay tốt nhất cho dự án, xây dựng quy 
chế bảo mật thông tin. Dự kiến năm 2015 sẽ chính thức đi vào hoạt động. 

− Dự án An Phú: tập trung tháo gỡ khó khăn để giải phóng mặt bằng khoảng 2,5% diện 
tích dự án; xin phê duyệt qui hoạch chi tiết 1/500, tham mưu phương án đầu tư dự án. 

− Trung tâm thương mại Sense City Cần Thơ: được đảm bảo đưa vào hoạt động 10 
ngày trước Tết Nguyên Đán 2014. 

2. Nhiệm vụ thường xuyên: 

− Lập kế hoạch và thực hiện ngân sách Công ty 2013 đúng quy định. 

− Theo dõi Hợp đồng SCID cho các đối tác thuê mặt bằng như 253 Điện Biên Phủ, 102 
Nam Kỳ Khởi Nghĩa, các Công ty 1TV Co.opmart. Quản lý thi công mặt tiền các 
Co.opmart. Sửa chữa các Co.opmart theo yêu cầu không gian mua sắm mới của 
Saigon Co.op. 

− Tiếp tục phân tích đầu tư các dự án theo đề nghị của Ban Tổng giám đốc Saigon 
Co.op và SCID, tiếp tục hoàn chỉnh quy trình phối hợp Saigon Co.op - SCID để thực 
hiện các dự án Co.opmart theo kế hoạch ngân sách được duyệt. 

− Đã hoàn tất việc chuyển đổi người đại diện vốn góp của SCID tại 49 công ty liên 
doanh liên kết và các công ty 49/51. 
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− Hoàn tất ký kết phụ lục hợp đồng về thay đổi thông tin, điều chỉnh diện tích đất, giá 
trị thanh toán các Co.opmart: Hải Phòng, Vĩnh Phúc, Thanh Hóa, Bình Triệu, Nam 
Đô - Hà Nội… về vốn góp Công ty Đồng Thịnh. Tiếp tục thủ tục pháp lý chuyển 
nhượng vốn góp tại dự án: Ngã 7 Hậu Giang, Quảng Trị… và giải thể các công ty: 
Tân Biên, An Đông, Suối Tiên, Đà Lạt.  

− Tổ chức Hội nghị Người lao động 2013: ký kết thỏa ước lao động tập thể, phát động 
phong trào thi đua, xây dựng công đoàn vững mạnh; khen thưởng cá nhân cán bộ 
nhân viên hiếu học, lao động giỏi, tích cực đạt hiệu quả công tác. 

− Hai đoàn thể phối hợp tổ chức các hoạt động chào mừng những ngày lễ lớn trong 
năm, tổ chức ngày Pháp luật của SCID 2 lần/năm, tổ chức các hoạt động văn thể mỹ 
cho cán bộ nhân viên, tham gia các hoạt động xã hội từ thiện do Saigon Co.op tổ chức 
và các hoạt động tại Công ty. 

3. Các số liệu về kết quả kinh doanh: 

a/ Vốn và nguồn vốn:  Đơn vị tính: tỷ đồng  

Chỉ tiêu 31/12/2010 31/12/2011 31/12/2012 31/12/2013 

Tổng nguồn vốn 1.228,3 2.212,8 2.098,9 2390,8 

- Vốn chủ sở hữu 818,9 1.667,8 1.661,6 1970,5 

+Vốn đầu tư của chủ sở hữu 744,9 744,9 744,9 1000 

+Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 67,8 913,2 150,9 197,1 

+Quỹ dự phòng tài chính 6,3 9,7 11,7 19,2 

+Quỹ đầu tư phát triển SXKD   754,1 754,1 

-  Nợ phải trả 409,4 545 437,3 420,3 

+Vay ngắn hạn 120,6 43,0 51,4 53,5 

+Vay dài hạn 95,7 72,7 48,8 25,5 

+Các khoản phải trả khác 193,1 429,3 337,1 341,3 

b/ Sử dụng vốn: Đơn vị tính: tỷ đồng  

Sử dụng vốn 31/12/ 2010 31/12/ 2011 31/12/ 2012 31/12/2013 

Tổng vốn 1.228,4 2.212,8 2.098,9 2.390,8 

Bao gồm đầu tư :     

1.Góp vốn vào các siêu thị Co.opmart 454 546,7 587,7 626,2 

2. Đầu tư vào Dự án Tân Phong 135,4 754,1 754,1 754,1 

3. Đầu tư vào Dự án An Phú 429,2 440,3 445,8 447,6 

4. Đầu tư vào các dự án (102 NKKN, 
253 ĐBP, 188 HG, Hòa Hảo, Hải 
Phòng, Vĩnh Phúc….):  

89,9 106,2 197,7 394,5 

5. Vốn lưu động  119,9 365,5 113,6 168,4 



4 
 

c/ Công ty SCID đã đầu tư:  

Công ty SCID đầu tư 31/12/2010 31/12/2011 31/12/2012 31/12/2013 

Tổng số công ty  61 64 65 63 

Trong đó     

- Công ty liên doanh, liên kết: 49 62 62 60 

+ Công ty 49/51 46 45 45 43 

+ Công ty khác 3 17 17 17 

- Công ty con: 12 2 3 3 

+ Công ty BĐS 100% vốn SCID 0 1 2 2 

+ Công ty khác 12 1 1 1 

d/ Doanh thu và lợi nhuận: 

Chỉ tiêu 2010 2011 2012 2013 

Tổng doanh thu (tỷ đồng) 129,08 1.314,20 255,57 276,3 

Lợi nhuận sau thuế (tỷ đồng) 67,14 922,33 150,89 168,5 

Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/vốn cổ phần 9,01% 123,82% 20,26% 16,85% 

Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/vốn chủ sở hữu 8,18% 55,30% 9,08% 8,55% 

e/ Khen thưởng năm 2013: 

– Danh hiệu thi đua xuất sắc cho tập thể SCID. 

– Chi bộ “Trong sạch - vững mạnh”. 

– Đoàn Thanh niên: đơn vị xuất sắc dẫn đầu công tác đoàn và phong trào thanh niên 
2013 cụm chi đoàn cơ sở sản xuất - hỗ trợ kinh doanh. 

– Công Đoàn “Vững mạnh - xuất sắc”. 

 

IV. NHẬN XÉT CHUNG: 
Nhìn chung, trong năm 2013, SCID bằng sự nỗ lực của toàn thể cán bộ nhân viên 

đã đạt được những kết quả đúng với Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên về chỉ 
tiêu lợi nhuận kinh doanh, đưa 8 siêu thị Co.opmart vào hoạt động, triển khai thực hiện 
chủ trương tách bất động sản theo chỉ đạo của HĐQT, mô hình Trung tâm thương mại 
Sense City Cần Thơ được tập trung triển khai, thu hồi vốn kéo dài tại Dự án Đà Lạt; công 
tác phát triển mạng lưới từng bước được tổ chức có trọng tâm trọng điểm trên tinh thần 
tiết kiệm - chống lãng phí… nguyên nhân đạt được chủ yếu là do HĐQT, Ban Tổng giám 
đốc luôn theo dõi các hoạt động và có chỉ đạo kịp thời;  tập thể cán bộ quản lý và cán bộ 
nhân viên Công ty luôn thực hiện đúng tinh thần của thương hiệu mới với trách nhiệm 
cao, ý thức vượt khó. 

Bên cạnh đó còn có những hạn chế như công tác tham mưu đầu tư một số dự án 
chưa tốt trong đó có Dự án Đà Lạt, công tác đền bù giải phóng mặt bằng Dự án An Phú 
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và triển khai dự án còn chậm. Nguyên nhân: tình hình kinh tế không ổn định, bất động 
sản còn đóng băng nên đối tác đã ký MOU còn ngần ngại chưa triển khai dự án, năng lực 
tự triển khai dự án lớn của SCID còn hạn chế cả về tài chính và kinh nghiệm. 

 

PHẦN II:  ĐỊNH HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM 2014 
 

I. DỰ BÁO TÌNH HÌNH KINH T Ế THỊ TRƯỜNG NĂM 2014:  

– Tình hình kinh tế 2014 sẽ khó khăn hơn năm 2013: đánh giá về các chỉ tiêu kinh tế vĩ 
mô đã được Quốc hội thông qua (tăng trưởng GDP 5,8%, lạm phát 7%) là hết sức khó 
khăn trong bối cảnh nguồn lực đầu tư của Chính phủ không còn dồi dào như trước đây 
và kinh tế thế giới vẫn chưa thật sự quay trở về thời kỳ tăng trưởng mạnh; các nhà đầu 
tư quốc tế chỉ có ý định đưa vốn vào thị trường Việt Nam khi được minh chứng thực 
tế về tiến trình cải cách của Chính phủ; lạm phát và tiến trình xử lý nợ xấu chuyển 
biến chậm chạp… là những rủi ro lớn cho sự ổn định và tiếp cận vốn của các doanh 
nghiệp. 

– Các tập đoàn bán lẻ mới của nước ngoài, có thương hiệu và đã đang hoạt động trong 
nước vẫn tiếp tục đẩy mạnh đầu tư tại thị trường Việt Nam và đặc biệt tại TP.HCM; 
tìm mọi cách gia tăng chiếm lĩnh thị phần. Saigon Co.op và SCID phải tiếp tục khắc 
phục những khó khăn về nguồn tài chính cho các dự án lớn, thủ tục pháp lý về đầu tư 
và triển khai dự án vẫn còn bất cập, chồng chéo. 

– Luật HTX sửa đổi - bổ sung và Nghị định 193/2013/NĐ-CP hướng dẫn thực hiện 
Luật HTX năm 2013 cũng ảnh hưởng rất lớn đến việc tái cấu trúc doanh nghiệp cho 
phù hợp với pháp luật và tình hình cạnh tranh của thị trường trong đó ảnh hưởng trực 
tiếp đến định hướng, mục tiêu hoạt động hiện nay của SCID, cần có sự điều chỉnh 
định hướng và mục tiêu kinh doanh phù hợp và tái cấu trúc toàn diện đơn vị. 

 

II. M ỤC TIÊU:  

− Cùng với Saigon Co.op thực hiện có hiệu quả chủ đề hành động năm 2014, thực hiện 
đúng theo tinh thần của Luật HTX năm 2013 và hướng dẫn của Nghị định 
193/2013/NĐ-CP, chuẩn bị tái cấu trúc SCID theo đề án của Saigon Co.op: Saigon 
Co.op phải nắm giữ toàn bộ mặt bằng hoạt động bán lẻ Co.opmart, SCID không đầu 
tư vào các Siêu thị Co.opmart mà chuyển sang đầu tư Trung tâm thương mại, Trung 
tâm thương mại chuyên dùng, Outlet, các dự án bất động sản phức hợp, làm dịch vụ 
tư vấn thiết kế, giám sát, pháp lý, quản lý dự án, giới thiệu mặt bằng cho Saigon 
Co.op… 

− Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông số 
01/2013/NQ/Đại hội đồng cổ đông  ngày 20/04/2013: cân nhắc lựa chọn hướng đầu tư 
và các giải pháp phù hợp nhằm tiếp tục triển khai các dự án một cách hiệu quả; tích 
cực tìm kiếm đối tác để thúc đẩy các dự án Trung tâm thương mại, khu phức hợp 
quan trọng; xây dựng các giải pháp phù hợp đáp ứng đủ nguồn vốn cho nhu cầu đầu 
tư các dự án trong năm 2014... 

− Tiếp tục phát triển SCID bền vững trên cơ sở hoàn thành mục tiêu chất lượng năm 
2014, nâng cao tính chuyên nghiệp, chất lượng, hiệu quả cạnh tranh trong kinh doanh. 
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III. CÁC NHI ỆM VỤ TRỌNG TÂM VÀ CH Ỉ TIÊU KẾ HOẠCH:  
– Khai trương mới 6 - 8 Siêu thị Co.opmart và mở rộng 2 Trung tâm thương mại Sense 

City (các Co.opmart: Hiệp Thành, Vĩnh Lộc B, Đỗ Văn Dậy, Cao Lãnh,  Foodcosa, 
Trung tâm triển lãm Nông nghiệp - Hà Nội, 2 Trung tâm thương mại  Sense City: 
Cần Thơ và Bến Tre). Dự phòng Co.opmart: Gò Công. Chuẩn bị 8 - 10 Siêu thị 
Co.opmart để giới thiệu và làm dịch vụ cho Saigon Co.op trong năm 2015. 

– Phấn đấu lợi nhuận sau thuế đạt 100 tỷ đồng. 

– Tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông thường niên công ty 2014. 

– Tổ chức thành công mô hình kinh doanh Trung tâm thương mại Sense City. 

–  Chuẩn bị đưa SC Vivocity vào hoạt động quý 1/2015. 

– Hoàn tất các thủ tục pháp lý và đề xuất HĐQT phương án đầu tư hiệu quả Dự án An 
Phú - Quận 2. 

– Chi bộ và 2 đoàn thể phấn đấu đạt trong sạch - vững mạnh; vững mạnh - xuất sắc. 

 

IV. TÌNH HÌNH V ỐN ĐẦU TƯ CÁC DỰ ÁN NĂM 2014:  
 Trong năm 2014, SCID dự kiến sẽ tiếp tục đầu tư vốn vào các dự án với số tiền 
509.211 triệu đồng. 

Địa điểm Số dự án Số tiền đầu tư  
(tri ệu đồng) 

Thành phố Hồ Chí Minh 08 288.779 

Tây Nam Bộ và Đông Nam Bộ 05 199.362 

Các tỉnh miền Trung 01 2.000 

Các tỉnh miền Bắc 02 19.070 

Tổng cộng 16 509.211 

 

V. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN:  

Nhằm thực hiện tốt và hoàn thành những mục tiêu, nhiệm vụ trọng tâm và chỉ tiêu 
kế hoạch năm 2014, Ban Tổng giám đốc SCID đề ra các giải pháp sau: 

1) Thực hiện có hiệu quả định hướng kinh doanh SCID theo Nghị Quyết Đại hội đồng cổ 
đông  2014 và chỉ đạo của HĐQT SCID; trong đó tập trung chuyển đổi chủ đầu tư các 
dự án Co.opmart về Saigon Co.op và các dự án Trung tâm thương mại về SCID. 

2) Để nâng cao hiệu quả đầu tư của từng dự án, công tác phối hợp với Saigon Co.op 
phân tích, xây dựng giải pháp phải chuyên nghiệp hơn, kể cả việc phải mua thông tin 
từ các đơn vị khảo sát thị trường. Công tác phát triển mạng lưới phải có chọn lọc, 
phân tích kỹ lưỡng, tập trung tại TP.HCM, Hà Nội, và các địa phương có sức mua tốt. 

3) Tiếp tục phối hợp các phòng ban của SCID và Saigon Co.op chặt chẽ hơn về tiến độ, 
thông qua việc chuẩn hóa các quy trình theo nhiệm vụ mới để đảm bảo thực hiện mục 
tiêu chất lượng Công ty năm 2014. 
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4) Lập kế hoạch tài chính, ngân sách Công ty phù hợp tình hình thực tế, đảm bảo tiến độ 
giải ngân vốn vào các công ty trực thuộc và đầu tư vào các dự án. Tăng cường công 
tác kiểm kê, quản lý tài sản cố định, công cụ - dụng cụ thuộc văn phòng SCID và các 
dự án đầu tư. 

5) Tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty năm 2014. 

6) Tập trung rà soát, hoàn thiện thủ tục pháp lý các dự án lớn - trọng tâm. Tiếp tục tháo 
gỡ những vướng mắc các dự án: Bạc Liêu 1, Tô Ngọc Vân; BMC - Vinh.  

7) Củng cố nguồn nhân lực, mạnh dạn đổi mới, giảm bớt nhân sự không cần thiết, tuyển 
dụng nhân sự chuyên nghiệp để đáp ứng tình hình nhiệm vụ mới. Chuyên nghiệp hóa 
các nhiệm vụ tư vấn, dịch vụ, đảm bảo cung cấp cho Saigon Co.op và các đối tác dịch 
vụ và chất lượng tốt nhất. Bổ sung và hoàn chỉnh Quy chế làm việc của HĐQT và cơ 
quan điều hành SCID, Quy chế tài chính của SCID. Tiếp tục tổ chức “Ngày pháp luật 
SCID” để không ngừng cập nhật kiến thức pháp luật cho cán bộ nhân viên công ty 
(Hiến pháp 2013, Luật HTX 2013, Luật đấu thầu 2013, Luật đất đai 2013...). 

8) Chi bộ phấn đấu tiếp tục đạt “Trong sạch - vững mạnh” và 2 đoàn thể phấn đấu đạt 
Vững mạnh - Xuất sắc năm 2014. 

9) 100% cán bộ nhân viên Công ty tham gia tích cực phong trào thi đua hoàn thành mục 
tiêu chất lượng. Tiếp tục vận động cán bộ nhân viên công ty tự nguyện trích 1% 
lương/tháng đóng góp “Vì cộng đồng”, vận động cổ đông, khách hàng, đối tác tự 
nguyện hưởng ứng tham gia các chương trình công tác xã hội của công ty. 

Bằng các giải pháp trên, trong từng thời điểm, HĐQT và Ban Tổng giám đốc 
Công ty sẽ có chỉ đạo thực hiện, tổ chức kiểm tra, giải quyết kịp thời những vướng mắc 
để hoàn thành mục tiêu, nhiệm vụ được Đại hội đồng cổ đông giao trong năm 2014. 

 

 

Nôi nhaän:                             TM.BAN TỔNG GIÁM ĐỐC                                  

- CT HĐQT & Ban TGĐ SGC-SCID.                           TỔNG GIÁM ĐỐC    

- Đại hội đồng cổ đông.                                                                            NGUYỄN THỊ TRANH               

- Ban k iểm soát.                                                                                                            (đã ký) 

- Wesite Công ty.                         

- GĐ Các Phòng, Ban Công ty.  

- P.KHĐT, P.TC SGC.                                                                                         

- Lưu VT, thư ký HĐQT.  

 

                         



 CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ PHÁT TRI ỂN SAIGON COOP 
Địa chỉ: 56 Thủ Khoa Huân, Phường Bến Thành, Quận 1, TP.HCM 

Tel: (84) – 08 3836 0143                  Fax: (84) – 08 3822 5457 

Website: scid-jsc.com            

 

TP Hồ Chí Minh, ngày 02 tháng 04 năm 2014 

BÁO CÁO BAN KI ỂM SOÁT 

CTY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ PHÁT TRI ỂN SAIGON CO.OP  

NĂM 2014 

  

 - Căn cứ Điều lệ Công ty CP Đầu tư phát triển Saigon co-op 

- Căn cứ Quy chế hoạt động của Ban Kiểm Soát 

-Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013 ngày 20/4/2013 

- Căn cứ vào Báo cáo tài chính đã được kiểm toán bởi Công ty Kiểm toán và tư vấn A&C 

 

 Ban kiểm soát đã thực hiện công tác kiểm tra tài chính kế toán của Công ty và 
xin báo cáo trước Đại hội kết quả kiểm tra như sau: 

I. KẾT QUẢ THẨM TRA K ẾT QUẢ KINH DOANH VÀ TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH 

1. Kết quả kinh doanh năm 2013:               Đvt:đồng 
 

CHỈ TIÊU Số l i ệu ki ểm tra 

A. TỔNG DOANH THU 276.323.228.156 

1. Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ 92.038.687.855 

2. Doanh thu hoạt động tài chính 169.999.260.585 

3. Thu nhập khác 14.285.279.716 

B. TỔNG CHI PHÍ 129.724.472.436 

4. Giá vốn hàng bán 78.203.758.518 

5. Chi phí tài chính 17.417.481.245 

6. Chi phí bán hàng 851.904.512 

7. Chi phí quản lý doanh nghiệp 33.251.328.161 

8. Chi phí khác 0 



C. TỔNG LỢI NHUẬN KẾ TOÁN TRƯỚC THUẾ 146.598.755.720 

9. Chi phí thuế TNDN hiện hành 27.291.492.927 

10. Chi phí thuế TNDN hoãn lại (49.209.303.817)

D. LỢI NHUẬN SAU THUẾ TNDN 168.516.566.610 

2. Tài sản và vốn tính đến 31/12/2013 Đvt: đồng  

TÀI SẢN Số l i ệu ki ểm tra 

A - Tài sản ngắn hạn 254.057.901.917 

I. Tiền và các khoản tương đương tiền 116.474.978.127 

II. Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn 15.435.444.929 

III. Các khoản phải thu ngắn hạn 84.208.836.221 

IV.  Hàng hoá 60.000.000 

IV. Tài sản ngắn hạn khác 37.878.642.640 

B – Tài sản dài hạn 2.136.765.543.589 

I. Tài sản cố định 618.313.543.806 

II. Bất động sản đầu tư 63.466.027.458 

III. Các khoản đầu tư tài chính dài hạn 1.258.167.887.654 

IV. Tài sản dài hạn khác 196.818.084.671 

Tổng cộng tài sản 2.390.823.445.506 

NGUỒN VỐN  

A - Nợ phải  tr ả  420.363.242.627 

I. Nợ ngắn hạn 104.490.485.971 

II. Nợ dài hạn 315.872.756.656 

B – NGUỒN VỐN CHỦ SỞ HỮU  1.970.460.202.879 

I. Vốn chủ sở hữu 1.970.460.202.879 

     1. Vốn đầu tư của chủ sở hữu 1.000.000.000.000 



     2. Quỹ đầu tư phát triển SXKD  754.099.056.000 

3. Quỹ dự phòng tài chính 19.227.121.971 

     4 . Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 197.134.024.908 

II. Nguồn kinh phí và quỹ khác 
 

Tổng cộng nguồn vốn 2.390.823.445.506 

 

2.2 Một số chỉ tiêu tài chính 
 

Chỉ tiêu Đơn vị tính Năm 2013  

Cơ cấu tài sản và cơ cấu nguồn vốn   

Cơ cấu tài sản   

Tài sản ngắn hạn/Tổng số tài sản % 10,63 

Tài sản dài hạn/Tổng số tài sản % 89,37 

Cơ cấu nguồn vốn   

Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn % 17,58 

Nguồn vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn % 82,42 

Khả năng thanh toán   

Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn Lần 2,43 

Khả năng thanh toán hiện hành  Lần  1,11 

Tỷ suất sinh lời    

Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên doanh thu  % 60,99 

Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên tổng tài sản % 7,05 

Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên vốn chủ sở hữu % 8,55 

 



II. K ẾT QUẢ THẨM TRA CÔNG TÁC QU ẢN TRỊ VÀ ĐIỀU HÀNH  

� Năm 2013, nền kinh tế trong nước vẫn còn khó khăn,  việc tìm kiếm và  khai thác 

mặt bằng để kinh doanh chịu ảnh hưởng không ít  bởi sự đầu tư của các tập đoàn lớn 

mang tầm cở quốc tế đã và đang ồ ạt thâm nhập vào  thị trường bán lẻ Việt nam   

Để hoàn thành các chỉ tiêu mà Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2013 đã quyết nghị, Hội đồng Quản trị, Ban Tổng giám đốc đã tập trung các hoạt 

động theo hướng trực tiếp đầu tư hoặc hợp tác, liên doanh liên kết với các đối tác có 
năng lực để xây dựng siêu thị, do đó công ty đã từng bước vượt qua khó khăn và 

hoàn thành chỉ tiêu  lợi nhuận năm 2013. 

� Hội đồng quản trị hoạt động theo đúng quy chế hoạt động và Điều lệ của Công ty. 

Hội đồng quản trị và Tổng Giám đốc theo dõi chỉ đạo sát sao các hoạt động đầu tư, 

góp vốn, vay và cho vay của Công ty. 

� Trong quá trình hoạt động, Công ty đã chấp hành nghiêm chỉnh Luật doanh nghiệp, 

Luật chứng khoán, Luật lao động, Điều lệ hoạt động và các Nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông. 

� Về thù lao Ban Kiểm soát: Công ty đã thực hiện việc trả thù lao cho Ban Kiểm soát 

theo mức chi cố định hàng tháng đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2013 thông qua. Tổng số thù lao đã chi cho Ban kiểm soát trong năm 2013 là 

84.000.000 đồng. 

III. NH ẬN XÉT – ĐÁNH GIÁ  

Năm 2013 là 1 năm vô cùng khó khăn do ảnh hưởng bởi suy thoái kinh tế toàn 

cầu nhưng Hội Đồng Quản Trị, Ban Tổng Giám Đốc Công ty SCID đã nổ lực vượt khó 

để mang lại  thành tựu, góp phần củng cố, mở rộng  mạng lưới kinh doanh của hệ thống 

siêu thị Co.op Mart,  khẳng định vị thế của thương hiệu Saigon Co.op. 

 Bên cạnh đó vẫn còn một số vấn đề mà Hội đồng quản trị và Tổng Giám đốc cần 

phải xem xét và điều chỉnh cho phù hợp. 

Kiến nghị với Tổng giám đốc: 

Khẩn trương chỉ đạo việc hoàn tất các thủ tục pháp lý về chuyển quyền sở hữu 

các tài sản  đã góp vốn để khai thác hiệu quả tối đa các dự án.  

KẾT LUẬN: 

Báo cáo tài chính năm 2013 của Công ty cổ phần Đầu tư Phát triển Saigon Co.op đã 
được Công ty kiểm toán độc lập A&C xác nhận: “Báo cáo tài chính đã phản ánh trung 
thực và hợp lý , trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty cổ phần 
đầu tư  phát triển Sài Gòn Co.op tại thời điểm ngày 31 tháng 12 năm 2013, cũng như 
kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc 



cùng ngày, phù hợp với các Chuẩn mực kế toán, Chế độ kế toán doanh nghiệp Việt 

Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày Báo cáo tài chính”   

Ban kiểm soát xin trân trọng cám ơn Hội đồng Quản trị, Ban Tổng giám đốc, các 

phòng ban trực thuộc công ty và toàn thể CBNV công ty đã sẵn sàng giúp đỡ, hỗ trợ và 

tạo điều kiện cho Ban kiểm soát hoạt động và hoàn thành nhiệm vụ . 

 

 

Nơi nhận:  

− Như trên 
− Lưu VP 

TRƯỞNG BAN KI ỂM SOÁT  

LÊ TH Ị THUẦN 

(đã ký) 

 

 

 

     

 

 



 CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ PHÁT TRIỂN SAIGON COOP 
Số 56 Thủ Khoa Huân, P.Bến Thành, Quận 1, TP.HCM 
Tel: (84-8) 38360 143                  Fax: (84-8) 3822 5457 
Website: scid-jsc.com            

  
Số: 01/2014/TT/HĐQT TP. Hồ Chí Minh, ngày 07 tháng 6 năm 2014 

 
 
 

TỜ TRÌNH 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2014 

V/v Thông qua báo cáo tài chính đã kiểm toán 2013 

 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội Đồng cổ đông thông qua Báo cáo tài chính 

năm 2013 của Công ty cổ phần Đầu tư Phát triển Saigon Co-op đã được kiểm toán bởi 

Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn A&C.  

Báo cáo tài chính năm 2013 đã được công bố thông tin theo quy định và đã được 

đăng tải trên website của Công ty tại www.scid-jsc.com bao gồm: 

� Báo cáo của kiểm toán viên; 
� Bảng cân đối kế toán tại ngày 31/12/2013; 
� Báo cáo Kết quả hoạt động kinh doanh năm 2013; 
� Báo cáo Lưu chuyển tiền tệ; 
� Thuyết minh Báo cáo tài chính. 

 

Trong đó:  

Một số chỉ tiêu tài chính cơ bản trong Báo cáo tài chính năm 2013 của Công ty Cổ Phần 

Đầu Tư Phát Triển Saigon Co-op :               

     Đơn vị tính : VNĐ 

STT Chỉ tiêu cơ bản Thực hiện năm 2013 

1 Tổng tài sản 2.390.823.445.506 

2 Tổng Doanh thu 276.323.228.156 

3 Lợi nhuận sau thuế 168.516.566.610 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 
 
Nơi nhận: 
- Cổ đông 
- Lưu VP.HĐQT 

 
 
 
 
 

 
 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

NGUYỄN THỊ HẠNH 
(đã ký) 

 



 CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ PHÁT TRIỂN SAIGON COOP 
Số 56 Thủ Khoa Huân, P.Bến Thành, Quận 1, TP.HCM 
Tel: (84-8)  38360 143                  Fax: (84-8)  3822 5457 
Website: scid-jsc.com            

  
Số: 02/2014/TT/HĐQT TP. Hồ Chí Minh, ngày 07 tháng 6 năm 2014 

 
 

TỜ TRÌNH 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2014 

V/v Phân phối lợi nhuận  
 

− Căn cứ vào Điều lệ Công ty Cổ phần Đầu tư Phát triển Sài Gòn Co.op ngày 20 tháng 04 năm 
2013; 

− Căn cứ Báo cáo kết quả kinh doanh năm 2013 của Ban Tổng Giám đốc, Báo cáo thẩm tra hoạt 
động Công ty năm 2013 của Ban Kiểm soát và Báo cáo của đơn vị kiểm toán độc lập đã được 
Hội đồng Quản trị Công ty  thông qua; 

− Căn cứ vào Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013, 

− Căn cứ vào Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2013 và định hướng năm 2014 của 
Hội đồng quản trị Công ty, 

  

 

Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phẩn Đầu tư Phát triển Saigon Co.op kính trình Đại hội 
đồng cổ đông xem xét và thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2013 với các nội 

dung cụ thể như sau: 

 Đơn vị tính: VNĐ 

I.  Lợi nhuận sau thuế năm 2013 168.516.566.610 

II. Phân phối lợi nhuận sau thuế:  

1. Trích quỹ dự phòng tài chính (5%) 8.425.828.331 

2. Trích quỹ phúc lợi, khen thưởng (1.5%) 

(Tỷ lệ trích quỹ khen thưởng, quỹ phúc lợi 
do TGĐ quyết định) 

2.527.748.499 

3. Trích quỹ Hội đồng quản trị (0.5%) 

(HĐQT sử dụng cho các khoản chi phí liên 
quan tiến trình hoạt  động của công ty) 

842.582.833 

4. Chia cổ tức 12%/vốn cổ phần (*) 120.000.000.000 

III. L ợi nhuận còn lại của năm 2013 36.720.406.947 

IV.  Lợi nhuận còn lại của những năm trước 28.617.458.298 

  V. Tổng lợi nhuận còn lại  65.337.865.245 

 



(*) Cổ tức được chi trả bằng tiền mặt. Đại hội đồng cổ đông giao cho Hội đồng quản 
trị thực hiện khấu trừ thuế thu nhập cá nhân tương ứng với phần cổ tức chi trả, đồng 

thời thay mặt cổ đông thực hiện nghĩa vụ nộp thuế đã khấu trừ cho Cơ quan Thuế 

theo đúng quy định của pháp luật. 

 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

 

 
Nơi nhận: 
- Cổ đông 
- Lưu VP.HĐQT 

 
 
 
 
 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

NGUYỄN THỊ HẠNH 
(đã ký) 
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CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ PHÁT TRIỂN SAIGON CO.OP 

Địa chỉ: 56 Thủ Khoa Huân, P.Bến Thành, Q.1, Tp.HCM 

Điện thoại: (84-8) 38360143 Fax: (84-8) 38225457 

Website: www.scid-jsc.com Email: info@scid-jsc.com 

Số: 03/2014/TT/HĐQT Tp.Hồ Chí Minh, ngày 07 tháng 06 năm 2014 

 

 

TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
V/v chuyển nhượng vốn đầu tư, chuyển nhượng bất động sản đầu tư 

và nhận chuyển nhượng vốn đầu tư 

 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Đầu tư Phát triển Saigon Co.op; 

- Căn cứ tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty Cổ phần Đầu tư Phát triển 
Saigon Co.op; 

 

Để triển khai công tác tái cấu trúc hoạt động kinh doanh của SCID trong thời gian tới theo 
định hướng: không đầu tư vào hoạt động bán lẻ Co.opmart; chuyển sang đầu tư: trung tâm thương 
mại, trung tâm thương mại chuyên dùng, Outlet, các dự án bất động sản phức hợp, làm dịch vụ tư 
vấn thiết kế, giám sát, pháp lý, quản lý dự án, giới thiệu mặt bằng cho Liên hiệp Hợp tác xã 
Thương mại Tp.HCM…; trên cơ sở đó, Hội đồng quản trị SCID kính trình Đại hội đồng cổ đông 
xem xét thông qua các vấn đề liên quan đến việc chuyển nhượng vốn đầu tư, bất động sản đầu tư và 
nhận chuyển nhượng vốn đầu tư cụ thể sau đây: 

1. Chuyển nhượng vốn đầu tư của SCID tại các công ty liên kết đầu tư hoạt động bán lẻ 
Co.opmart: 

- Phương thức chuyển nhượng: chuyển nhượng toàn bộ phần vốn góp của SCID tại các 
công ty này cho Liên hiệp Hợp tác xã Thương mại Tp.HCM. 

- Giá chuyển nhượng: bằng giá của SCID góp tại thời điểm tham gia góp vốn. 

2. Chuyển nhượng bất động sản hoặc quyền thuê bất động sản của SCID đã đầu tư siêu thị 
Co.opmart và đang cho Liên hiệp Hợp tác xã Thương mại Tp.HCM thuê kinh doanh bán lẻ 
Co.opmart: 

- Phương thức chuyển nhượng: chuyển nhượng toàn bộ các bất động sản đầu tư hoặc 
quyền thuê bất động sản của SCID cho Liên hiệp Hợp tác xã Thương mại Tp.HCM. 

- Giá chuyển nhượng: bằng giá trị sổ sách kế toán của SCID tại thời điểm chuyển nhượng 
hoặc bằng giá trên hợp đồng thuê của SCID 

3. Nhận chuyển nhượng vốn đầu tư tại các công ty liên kết đầu tư trung tâm thương mại hoặc 
dự kiến sẽ đầu tư trung tâm thương mại 

- Phương thức nhận chuyển nhượng: nhận chuyển nhượng lại toàn bộ phần vốn góp của 
Liên hiệp Hợp tác xã Thương mại Tp.HCM tại các công ty này. 

- Giá chuyển nhượng: bằng giá của Liên hiệp Hợp tác xã Thương mại Tp.HCM góp tại 
thời điểm tham gia góp vốn. 
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4. Nhận chuyển nhượng bất động sản hoặc quyền thuê bất động sản đã đầu tư trung tâm 
thương mại hoặc dự kiến sẽ đầu tư trung tâm thương mại 

- Phương thức nhận chuyển nhượng: nhận chuyển nhượng lại bất động sản hoặc quyền 
thuê bất động sản của Liên hiệp Hợp tác xã Thương mại Tp.HCM đã đầu tư trung tâm 
thương mại hoặc dự kiến sẽ đầu tư trung tâm thương mại. 

- Giá chuyển nhượng: bằng giá trị sổ sách kế toán của Liên hiệp Hợp tác xã Thương mại 
Tp.HCM tại thời điểm chuyển nhượng hoặc theo giá trên hợp đồng thuê của Liên hiệp 
Hợp tác xã Thương mại Tp.HCM. 

5. Ủy quyền cho Hội đồng quản trị SCID quyết định thời điểm thực hiện và thực hiện các thủ 
tục có liên quan theo đúng quy định của pháp luật hiện hành. 

 

Trân trọng kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

 

 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- HĐQT, BKS, BTGĐ; 

- Lưu VT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

NGUYỄN THỊ HẠNH 

(đã ký) 

 

 

 

 

 



 CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ PHÁT TRIỂN SAIGON COOP 
Địa chỉ: 56 Thủ Khoa Huân, Phường Bến Thành, Quận 1, TP.HCM 
Tel: (84-8) 3836 0143                  Fax: (84-8)  3822 5457 
Website: scid-jsc.com            

  
Số: 04/2014/TT/HĐQT TP. Hồ Chí Minh, ngày 07 tháng 6 năm 2014 
 

 

TỜ TRÌNH 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2014 

V/v Lựa chọn Công ty Kiểm toán 
 

− Căn cứ vào Điều lệ Công ty Cổ phần Đầu tư Phát triển Sài Gòn Co.op ngày 20 tháng 04 
năm 2013. 

 

Dựa trên danh sách lựa chọn các Công ty kiểm toán cho các tổ chức phát hành, tổ chức 
niêm yết được Uỷ Ban Chứng khoán Nhà nước chấp thuận.  

 

Hội đồng Quản trị Công ty cổ phần Đầu tư Phát triển Sài Gòn Co.op kính trình Đại hội 
đồng cổ đông xem xét chấp thuận và ủy quyền cho Hội đồng Quản trị lựa chọn một trong 
các Công ty kiểm toán sau để kiểm toán Công ty cho năm tài chính 2014 như sau: 

1. Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn A&C; 

2. Công ty TNHH Kiểm toán và dịch vụ tin học AISC; 

3. Công ty TNHH Kiểm toán KPMG 

4. Công ty TNHH Kiểm toán Ernst & Young Việt Nam 

 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 

 
 
Nơi nhận: 
- Cổ đông 
- Lưu VP.HĐQT 
 
 
 
 
 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

NGUYỄN THỊ HẠNH 
(đã ký) 

 
 
 
 
 
 

 



 CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ PHÁT TRIỂN SAIGON COOP 
Địa chỉ: 56 Thủ Khoa Huân, Phường Bến Thành, Quận 1, TP.HCM 
Tel: (84-8) 3836 0143                  Fax: (84-8)  3822 5457 
Website: scid-jsc.com            

  
Số: 05/2014/TT/HĐQT TP. Hồ Chí Minh, ngày 07 tháng 6 năm 2014 

 

TỜ TRÌNH 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2014 

V/v Thù lao Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát  
 

− Căn cứ vào Điều lệ Công ty Cổ phần Đầu tư Phát triển Sài Gòn Co.op ngày 20 tháng 
04 năm 2013; 

− Căn cứ vào kế hoạch kinh doanh năm 2014. 

 

Hội đồng Quản trị Công ty cổ phần Đầu tư Phát triển Saigon Coop kính trình Đại hội 
đồng cổ đông xem xét chấp thuận mức thù lao cho các thành viên Hội đồng Quản trị và 
Ban Kiểm soát năm 2014 (giữ nguyên như năm 2013) như sau: 

 

1. Thù lao cho Hội đồng quản trị: 

� Chủ tịch HĐQT:  6.000.000 đồng/tháng  

� Phó chủ tịch HĐQT                  4.000.000 đồng/tháng  

� Thành viên HĐQT:  3.000.000 đồng/tháng 

 

2. Thù lao cho Ban Kiểm soát: 

� Trưởng BKS:  3.000.000 đồng/tháng 

� Thành viên BKS:  2.000.000 đồng/tháng 

 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 

 

 
Nơi nhận: 
- Cổ đông 
- Lưu VP.HĐQT 
 
 
 
 
 
 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

NGUYEÃN THỊ HẠNH 
(đã ký) 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ PHÁT TRI ỂN SAIGON CO.OP 

Địa chỉ: 56 Thủ Khoa Huân, P.Bến Thành, Q.1, Tp.HCM 

Điện thoại: (84-8) 38360143 Fax: (84-8) 38225457 

Website: www.scid-jsc.com Email: info@scid-jsc.com 

Số:06/2014/TT/HĐQT Tp.Hồ Chí Minh, ngày 07 tháng 06 năm 2014 

 

TỜ TRÌNH 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2014 

V/v đăng ký giao dịch cổ phiếu tại thị trường  
công ty đại chúng chưa niêm yết (UPCoM) 

 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 được Quốc hội nước CHXHCN Việt Nam 
thông qua ngày 29/06/2006; Luật số 62/2010/QH12 Luật sửa đổi bổ sung một số điều của 
Luật Chứng khoán và các văn bản hướng dẫn thi hành được Quốc hội nước CHXHCN Việt 
Nam thông qua ngày 24/11/2010; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Đầ tư Phát triển Saigon Co.op. 

 

Hiện nay, SCID chưa đáp ứng đủ điều kiện để đăng ký niêm yết cổ phiếu tại sở giao dịch 
chứng khoán vì tỷ lệ cổ phiếu tối thiểu có quyền biểu quyết của cổ đông nhỏ chưa đủ số lượng 
quy định. Do đó, SCID phải thực hiện đăng ký giao dịch cổ phiếu tại thị trường công ty đại chúng 
chưa niêm yết (UPCoM) trong vòng 01 năm kể từ ngày kết thúc đợt chào bán chứng khoán ra 
công chúng theo quy định của Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Chứng khoán và Nghị 
định số 58/2012/NĐ-CP ngày 20/07/2012 của Chính phủ. 

Do ưu tiên tập trung cho việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2014, 
SCID chưa thực hiện việc đăng ký giao dịch cổ phiếu tại thị trường UPCoM theo quy định. Vì 
vậy, Hội đồng quản trị SCID kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và chấp thuận: 

1. Thực hiện đăng ký giao dịch cổ phiếu SCID tại thị trường UPCoM. 

2. Ủy quyền cho Hội đồng quản trị SCID quyết định thời điểm đăng ký giao dịch cổ phiếu 
SCID tại thị trường UPCoM và thực hiện các thủ tục có liên quan đến việc đăng ký giao 
dịch cổ phiếu SCID theo đúng quy định của pháp luật hiện hành. 

 

Trân trọng kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- HĐQT, BKS, BTGĐ; 

- Lưu VT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

NGUYỄN THỊ HẠNH 

(đã ký) 

 

 

 

 




















